
Открытый (публичный) отчет о работе первичной профсоюзной организации 

МБДОУ детский сад п.Ключ жизни за 2023 год 

        В целях реализации поставленной VII Съезда Профсоюза, постановления Исполкома 

Профсоюза от 22 сентября 2015 года, №2 «О введении в Профсоюзе ежегодного 

Открытого (публичного) отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, 

региональной и межрегиональной организации Профсоюза», постановления президиума 

РК Профсоюза от 08.12.2015г. №11 «О ежегодном (публичном) отчете выборных органов 

первичных и районной организации Профсоюза с 2016г.» проводим публичный отчет о 

работе профсоюзной организации МБДОУ детский сад поселка Ключ жизни.  

  2023 год в Профсоюзе был объявлен «Годом педагога и наставника». Главными 

направлениями в работе ППО нашего детского сада на 2023 год, были:  

-  защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов 

членов профсоюза - работников нашего детского сада;  

- сохранение профсоюзного членства и вовлечение в профсоюз новых членов;   

-  профилактика профессионального выгорания.  

Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является 

профсоюзный комитет, в  составе которого 5 человек. Все данные о членах ППО внесены 

в автоматизированную систему учета профсоюзного членства (АИС) и постоянно 

обновляются: своевременно вносятся данные о выбывших членах Профсоюза, о вновь 

вступивших в Профсоюз,  подаётся заявка на изготовление электронных профсоюзных  

билетов, формируются статотчёты.         

В нашем ДОУ работает 21 человек, из них педагогических работников 10 (из них 2 

человека  – молодежь до 35 лет). Численность профсоюзной организации ДОУ  

составляет 21  человек. Таким образом,  охват профсоюзным членством составляет 100%.  

Общее количество профсоюзного актива составляет 5 человек, из них 3 человека члены 

профкома (вместе с председателем), остальные 2 – члены комиссий при профкоме. 

Контрольно-ревизионная комиссия состоит из 3 человек, уполномоченный по охране 

труда - 1 человек. Обучено актива за истекший период – 0 человек. Принято в профсоюз 

– 6 человек. Исключено из профсоюза – 1 человек. 

     Мы уделяем особое внимание проблемам вовлечения новых членов в 

ряды Профсоюза. Мы поставили себе цель – довели  членство в профсоюзной 

организации до 100 % сотрудников нашего коллектива. 

За отчетный период было проведено профсоюзное собрание и  6 заседаний 

профсоюзного комитета. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались плана 

работы на новый календарный год, охраны труда, утверждения сметы расходов, оказания 

материальной помощи членам профсоюза, проведения культурно – массовых 

мероприятий и выделения денежных средств на данные мероприятия, согласования 



локальных актов,  приёма новых членов коллектива в профсоюзную организацию, 

внесения изменений в Коллективный договор и многое другое. 

Основным документом, который представляет интересы и защищает права 

работников, является Коллективный договор. Коллективный договор на 2021/2024 годы 

был принят на трудовом собрании коллектива. Профсоюз ведёт постоянный контроль о 

сроках действия коллективного договора, рекомендует вносить дополнения и изменения 

в соответствии с обновлением законодательных актов. В течении 2023 года в 

Коллективный договор своевременно вносились изменения и дополнения, которые 

касались вопросов  оплаты труда,  рабочего времени и времени отдыха работников – 

инвалидов.  

Профсоюзная организация детского сада делает всё возможное для того, чтобы 

работа по защите прав членов профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные 

условия труда с каждым годом становилась более эффективной и результативной. В 2023 

году осуществлялись рейды по охране труда, контролировалось  выполнение санитарно – 

гигиенических норм, наличие необходимого инвентаря у помощников воспитателей, 

безопасность игровых площадок на территории детского сада, было заключено 

соглашение по ОТ между администрацией и профкомом. В учреждении заведены 

журналы по технике безопасности, проводятся инструктажи с работниками ДОУ, 

отрабатываются правила эвакуации и поведения при пожаре. В коридоре детского сада 

помещен стенд по охране труда. В апреле все работники ОУ прошли медицинский 

осмотр.  Следует отметить отсутствие травматизма среди работников. Несчастных 

случаев в образовательном учреждении за отчетный период не зарегистрировано. 

Помощниками в информировании членов профсоюзной организации является 

Профсоюзный уголок и сайт детского сада. Здесь можно познакомиться с информацией 

центрального комитета  Профсоюза работников образования и науки, с планом работы 

ППО, решениями  профкома, соглашением по ОТ, графиком отпусков, поздравлениями,  

узнать о различных мероприятиях и т.п. Большим подспорьем в разрешении различных 

вопросов является выписываемая городским профкомом на протяжении многих лет 

газета «Мой профсоюз». 

Финансовая работа в Первичке проводится в тесном сотрудничестве с 

вышестоящей организацией профсоюза в соответствии со сметой доходов и расходов 

ППО. Осуществлялось оказание следующих видов материальной помощи и социальной 

поддержки. 

Профсоюзная организация нашего детского сада участвует в различных 

конкурсах, акциях, инициированных краевой, городской организацией Профсоюза. В 

2023 году мы приняли участие во Всероссийской просветительской акции 

«Профсоюзный диктант». 

Администрация и профсоюзный комитет уделяют внимание и культурно-массовой 

работе: совместное празднование дня Дошкольного работника, новогоднего корпоратива 



и Дня 8 марта, начала и окончания учебного года, чествование юбиляров, рождение 

детей. 

Принимали активное участие в акциях: 

- «Окна Победы» к дню   Великой Победы; 

- «Окна России» к Дню России. 

  Традицией стало проведение «Недели охраны труда». В 2023 году она прошла под 

девизом «Безопасная производственная среда для жизни и здоровья работников», в 

рамках которой решались задачи:  

1. Усилить внимание работников к проблемам безопасности труда.  

2. Улучшить информированность о существующих производственных рисках, 

способах защиты от них.  

3. Привлечь внимание к проблеме профилактики детского травматизма, охраны 

труда всех участников образовательного процесса. Эти задачи были  успешно решены в 

ходе различных мероприятий.  

 

В связи с этим первичная Профсоюзная организация нашего детского сада ставит 

перед собой такие задачи:  

- развивать социальное партнерство в вопросах защиты социально-

трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

- способствовать сплочению коллектива через организацию совместных мероприятий; 

- улучшать качество информирования работников о деятельности профсоюзов. 

И в завершении  хочу поблагодарить всех членов профсоюзного комитета и 

наиболее активных членов нашей первичной профсоюзной организации за помощь и 

участие в работе профсоюзной организации детского сада.  

 У профсоюзного комитета есть  над чем работать. В перспективе –  новые проекты по 

мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой  работы, по 

развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

       В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а 

также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всё 

больше знаний трудового законодательства. 

          Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно 

развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – 

сделать профессию педагога, работника   детского сада  – престижной. 

 Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее 

заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. Главными 

направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников 



учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего 

личного труда и работы коллектива в целом. 

 Председатель  первичной   профсоюзной  организации  : 

                                                                                              Шевченко Татьяна Ивановна   .       

                                                      

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


